
  



  

 

ПОЛОЖЕННЯ 

про пансіон КЗСОР – Штепівський навчально-реабілітаційний центр 

 
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

 1.1. Положення про пансіон (далі – Положення) розроблено на основі Примірного 

положення про користування гуртожитками (Постанова Кабінету міністрів України від 20 

червня 2018 р. № 498), Інструкції з охорони праці, Правил для учнів центру. 

 1.2. Це Положення регламентує функціонування пансіону, визначає порядок 

надання житлової площі в пансіоні, умови проживання, правила внутрішнього розпорядку, 

користування ним та його утримання. 

 1.3. Пансіон призначений для проживання на період навчання здобувачів освіти. 

 1.4. У пансіоні повинні забезпечуватися необхідні умови для проживання, 

саморозвитку, відпочинку, виховної роботи. Приміщення санітарно-побутового 

призначення повинні відповідати чинним санітарним нормам та правилам утримання 

пансіону. 

 1.5. Загальне керівництво виховною, культурно-масовою і оздоровчо-спортивною 

роботою, зміцненням та розвитком матеріальної бази, організацією побутового 

обслуговування мешканців покладається на  керівника центру освіти, який керує цим 

процесом через своїх заступників, вихователів та інших працівників. 

 1.6. Права і обов’язки працівників  пансіону визначаються посадовими 

інструкціями, затвердженими  керівником центру. 

 

2. НАДАННЯ ЖИТЛОВОГО МІСЦЯ В ПАНСІОНІ 

 

2.1. До пансіону зараховуються діти відповідно до Постанови Кабінету Міністрів 

України від 02.09.2020 № 853, установчих документів центру та на підставі цього  

Положення. 
2.2. Здобувачу освіти, який поселяється в пансіон, надають місце для проживання, 

забезпечують необхідним м’яким інвентарем та меблями. 

2.3. Батьки здобувача освіти, який поселяється до пансіону, повинні бути 

ознайомлені із Положенням про пансіон. 

2.4. Здобувачі освіти проживають у пансіоні безкоштовно. 

2.5. В перший день поселення  здобувачів освіти до пансіону проводиться 

інструктаж з правил техніки безпеки та протипожежної безпеки. 

2.6. У разі непередбачених обставин та з поважних причин здобувачі освіти, які 

проживають у пансіоні, можуть бути переселені до іншої кімнати, за погодженням  

керівника центру. 

 

3. УМОВИ ПРОЖИВАННЯ 

 

 3.1. Приміщення пансіону, його обладнання, інвентар, який видається в 

користування, є комунальною власністю. Здобувачі освіти, що проживають в пансіоні, 

працівники центру несуть персональну відповідальність за їх збереження. 

 3.2. Майно для користування передається працівникам центру під особисту 

відповідальність. 

 3.3. За майно загального користування (санітарних кімнат, приміщень побутового 

призначення) відповідальність покладається на закріплених осіб (вихователів, помічників 

вихователів,прибиральників службових приміщень, тощо).  



 3.4. Заміна постільної білизни проводиться один раз на сім днів, або по мірі 

забруднення. 

 3.5. Один раз на тиждень (кожну п’ятницю) у пансіоні проводиться генеральне 

прибирання всіх житлових кімнат. 

 3.6. З метою внутрішнього контролю за санітарним станом пансіону, заступник 

директора з виховної роботи та медичні працівники центру перевіряють санітарний стан 

житлових кімнат пансіону. 

 3.7. Здобувачі освіти, які проживають у пансіоні, дотримуються режиму роботи 

центру. 

  

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ,  

ЯКІ ПРОЖИВАЮТЬ У ПАНСІОНІ 

 

 4.1. Здобувачі освіти, які проживають у пансіоні, мають право: 

• користуватися приміщеннями навчального і культурно-побутового призначення, 

обладнанням, інвентарем  пансіону та комунально-побутовими послугами; 

• звертатись до посадових осіб, відповідальних за стан пансіону, щодо усунення 

недоліків у побутовому забезпеченні; 

• на захист від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та 

експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та 

агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти; 

• на отримання соціальних та психолого-педагогічних послуг як особи, які 

постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування). 

 4.2. Здобувачі освіти, які проживають у пансіоні, зобов'язані: 

• поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, які проживають у пансіоні, дотримуватися етичних норм; 

• знати і чітко дотримуватися правил внутрішнього розпорядку в пансіоні; 

• відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я та здоров’я оточуючих; 

• повідомляти керівництво центру про факти булінгу (цькування) стосовно 

здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього 

процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію 

від інших осіб; 

• використовувати надану площу та обладнання за призначенням, дбайливо 

ставитись до комунальної власності – приміщень, обладнання, майна й інвентарю 

пансіону; 

• акуратно ставитись як до свого, так і до чужого майна; 

• забезпечувати збереження обладнання, майна та інвентарю пансіону; 

• дотримуватись правил техніки безпеки, пожежної безпеки;  

• відшкодовувати заподіяні матеріальні збитки у відповідності з чинним 

законодавством; 

• дотримуватись чистоти і порядку в житлових кімнатах, місцях загального 

користування, брати участь  у всіх видах робіт, пов'язаних із самообслуговуванням; 

• економно витрачати електроенергію та воду; 

• слідкувати за порядком у шафах та тумбочках; 

• дотримуватися правил особистої гігієни; 

• слідкувати за чистотою та охайністю у своїй кімнаті; 

• брати посильну участь у благоустрої та озелененні прилеглої до пансіону 

території; 

• при залишенні приміщень вимикати освітлення, електронну апаратуру 

(телевізори, комп'ютери та ін.), зачиняти вікна та двері. 

 4.3. Здобувачам освіти, які проживають у пансіоні, забороняється: 

• встановлювати додаткові електрообігрівальні прилади; 



• самостійно переселятися з однієї кімнати до іншої; 

• проводити самочинно переобладнання та перепланування приміщень; 

• переробляти або переносити інвентар, меблі з однієї кімнати до іншої,  заставляти 

сторонніми предметами сходи, пожежні проходи, запасні виходи, коридори; 

• зберігати в житлових приміщеннях або інших місцях легкозаймисті та горючі 

рідини, вибухонебезпечні матеріали та речовини, які забруднюють повітря; 

• користуватися електротехнікою, механічними засобами, побутовими приладами 

без дозволу вихователя; 

• користуватися в кімнатах електронагрівальними приладами, кип’ятильниками, 

електрочайниками тощо; 

• запрошувати в кімнати сторонніх осіб без дозволу керівництва центру або 

вихователів та залишати їх у приміщенні без нагляду; 

• влаштовувати здобувачів освіти з інших кімнат у себе в кімнаті на ночівлю; 

• входити до пансіону під час освітнього процесу без дозволу чергового; 

• передавати ключі від кімнати стороннім особам; 

• наклеювати на стінах і шафах картини, оголошення, розклад тощо; 

• використовувати нецензурну лексику; 

• грати в азартні ігри; 

• брати та використовувати без дозволу чужі речі; 

• скоювати дії, небезпечні для власного життя і здоров’я та життя і здоров’я 

оточуючих; 

• приносити і вживати спиртні напої, наркотичні речовини, палити у приміщення 

пансіону; 

• зберігати заборонені продукти харчування та медичні препарати; 

• у період з 22.00 до 7.00 порушувати тишу, створювати шум, а також вмикати гучно 

радіотелевізійну, комп'ютерну аудіоапаратуру тощо; 

• вмикати голосно музику, яка перевищує чутність кімнати, непокоїти сусідів по 

кімнаті та пансіону; 

• проникати до пансіону через вікна та не дозволяти робити це стороннім особам, 

сидіти на підвіконні, радіаторах опалення; 

• викидати сміття та різні предмети через вікна; 

• утримувати у приміщеннях пансіону тварин. 

З метою запобігання випадків харчових отруєнь та кишкових інфекцій, 

забороняється привозити з дому, вживати та зберігати на території центру здобувачами 

освіти та їх батьками, зокрема у пансіоні: 

• будь-яких харчових продуктів домашнього (не промислового) виготовлення; 

• кремових кондитерських виробів (тістечка і торти); 

• сальтисонів, виробів з м’ясної обрізі, діафрагми; рулетів з м’якоті голів, кров’яних 

та ліверних ковбас тощо; 

• грибів;  

• сирокопчених, м’ясних, гастрономічних виробів та ковбас; 

• страв, виготовлених з м’яса, птиці, риби, які не пройшли теплову обробку; 

• гострих соусів, кетчупів, майонезів, закусочних консерв, маринованих овочів та 

фруктів; 

• кави, тонізуючих, в тому числі енергетичних та слабоалкогольних напоїв, 

алкоголю; 

• газованих напоїв, солодкої води; 

• молочних продуктів та морозива на основі рослинних жирів; 

• жувальної  гумки; 

• закусочних консерв; 

• чіпсів, сухариків, горіхів з різними смаками, тощо; 

• смажених у фритюрі харчових продуктів і виробів; 



• супів та макаронних виробів швидкого приготування. 

 4.4. Обов’язки чергового по кімнаті.  

Черговий: 

• відповідає за чистоту та охайність у кімнаті протягом усього періоду чергування. 

 

5. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ КЕРІВНИЦТВА ЦЕНТРУ  

 

  5.1. Зобов'язане: 

• інформувати здобувачів освіти, що проживають у пансіоні, про прийняття рішень, які 

стосуються їхнього проживання та побуту в пансіоні; 

• забезпечувати утримання приміщень і території  пансіону відповідно до санітарних 

норм; 

• укомплектовувати пансіон обладнанням, меблями та іншим інвентарем;  

• своєчасно проводити ремонт. 

 

 

6. ПРАВА І ОБОВ’ЯЗКИ БАТЬКІВ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

 

 6.1. Вхід до пансіону в спальні кімнати батькам (особам, що їх замінюють) 

здобувачів освіти та відвідувачам дозволяється в присутності класного керівника або 

вихователя. 

 6.2. У разі пошкодження майна здобувачами освіти, збитки відшкодовуються за 

рахунок батьків або осіб, які їх замінюють. 

 

7. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ У ПАНСІОНІ 

 

 7.1. У разі захворювання здобувач освіти звертається до вихователя, класного 

керівника, чергового вихователя, а той в свою чергу до медичного працівника. 

 7.2. У разі захворювання або погіршення здоров’я у нічний час (з 20.00 до 7.00), 

здобувач освіти звертається до вихователя, помічника вихователя, а той в свою чергу до 

медичного працівника. 

 7.3. Медичний працівник діє відповідно до алгоритму дій на випадок захворювання 

дитини. У разі госпіталізації здобувача освіти вихователь, помічник вихователя 

повідомляє: 

батьків або особу, що їх замінює, про госпіталізацію здобувача освіти; 

чергового та директора центру. 

 7.4. Медичний працівник інформує чергового про стан здоров’я здобувачів освіти, 

які проживають у пансіоні. 

 

8. ЗАОХОЧЕННЯ І СТЯГНЕННЯ 

 

 8.1. За активну участь в культурних заходах, роботах з покращення умов 

проживання, стану пансіону та прилеглої території здобувачі освіти, які проживають у 

ньому, можуть бути заохочені.  

 8.5. Заохочення, стягнення на здобувачів освіти, які проживають у пансіоні, у 

встановленому порядку оголошуються наказом директора центру за поданням заступників 

директора, класних керівників, вихователів та помічників вихователів. 

 

9. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ У ПАНСІОНІ 

 

     9.1. Правила безпеки перед поселенням до пансіону: 



 з вихованцем, під час поселення в пансіон, повинен бути проведений  вступний 

інструктаж про правила безпеки під час проживання в пансіоні, що включає в себе: 

• правила внутрішнього розпорядку; 

• дисциплінарні вимоги; 

• дотримання санітарно - гігієнічних вимог; 

• електробезпека; 

• пожежна безпека; 

• дії при виникненні аварійної ситуації; 

 на дверях кімнати закріплюється список осіб, які в ній проживають;  

 на видному місці розміщюється план евакуації, пам'ятка з пожежної безпеки. 

 9.2. Вимоги безпеки під час проживання в пансіоні: 

  обладнання і майно гуртожитку тримати у зразковому стані. При псуванні майна негайно 

доповідати вихователю або черговому; 

  підтримувати чистоту й порядок в кімнаті та побутових приміщеннях; 

  приміщенні пансіону не палити, не сидіти на підвіконнях, не звішуватися з відчинених 

вікон, не викидати з вікон сміття та інші речі; 

  не вживати і не зберігати алкогольні напої, наркотичні речовини, лікарські препарати, 

пожежно – та вибухонебезпечні речовини; 

   у випадку гострого захворювання терміново повідомити вихователя,  помічника вихователя 

та звернутися за допомогою в медичний пункт;  

  під час вологого прибирання кімнат не ковзати по мокрій підлозі, не з'їжджати на поручнях, 

дотримуватися правил внутрішнього розпорядку; 

  9.3. При користуванні електроенергією: 

  не користуватись несправним електрообладнанням. Не намагатися відремонтувати 

електрообладнання самостійно, а негайно повідомити вихователя або помічника вихователя; 

  не користуватися в кімнатах електрообігрівачами, електрокип’ятильниками, 

електроплитками, прасками; 

 приготування та розігрівання їжі проводити в кімнаті для приготування їжі; 

 прасування одягу проводити у спеціально обладнаному місці, використовуючи спеціальну 

підставку під праску; 

 не залишати включені електроприлади без нагляду. Виходячи з приміщення, не забути 

вимкнути лампи освітлення, радіоприймач та інші електроприлади; 

 не накривати ввімкнені настільні лампи, світильники предметами; 

при вітряній погоді і при відсутності проживаючих вікна і кватирки повинні бути зачиненими. 

9.4. Вимоги безпеки в аварійній ситуації: 

 у разі виникнення пожежі в кімнаті:  

• повідомити вихователя, нічного вихователя про пожежу; 

• подати сигнал про пожежу ― голосом;  

• без паніки, не заважаючи іншим, зійти по евакуаційному виходу на І поверх і 

покинути пансіон. Місце збору евакуйованих у холоди і непогоду – фойє навчального 

корпусу, в теплу пору року - плац перед входом до навчального корпусу. 

 В разі нещасних випадків негайно повідомляти вихователя, чергового та викликати 

медичного працівника. 

 

 


