
МППСТЕРСТВО ОСВ1ТИI НАУКИ УКРА1НИ 

НАКАЗ 
J6 Ш 20 ^ р . М - М в • № ^ У У 

Про затвердження плану заход1в, 
спрямованих на запоб1гання 
та протидпо булшгу (цькуванню) 
в закладах осв!ти , 

Вцптовщно до абзацу дев'ятого частини nepnioi' статп 64 Закону Украши 
«Про осв1ту», згщно з пунктом 8 Положения про Мшютерство освгга i науки 
Укра'ши, затвердженого постановою Кабшету ММсттлв Укра'ши вщ 16 жовтня 
2014 року № 630 (Ъ змшами), та з метою створення безпечного освггаього 
середовшца в закладах освгга 

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити план заход1в, спрямованих на запоб1гання та протидпо 
булшгу (цькуванню) в закладах освки, що додаеться. 

2. Директорату шклюзивноТ та позашкшьно'].' освгги (Х1врич В. В.) 
забезпечити подання цього наказу в установленому законодавством порядку на 
державну реестрацно до Мшютерства юстици Укра'ши. 

3. Департаментам (управлшням) освгга i науки обласних, КшвськоГ 
MicbKoi" державних адмшютращй, imnfflM ввдповщальним виконавцям заход!в, 
спрямованих на запобггання та протидпо булшгу (цькуванню) в закладах осв!ти, 
забезпечити виконання затвердженого цим наказом плану заходш. 

• 

4. Пей наказ набирае чинност1 з дня його офщшного опублшування. 





ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ 
Мшютерство осв1ти i 
наук Украши 

ПЛАН 
заход1в, спрямованих на запоб1гання та протщпю булшгу (цькуванню) в 

закладах освгги 
Найменування 

завдання 
1. Сприяння 
запобшанню та 
протидп 
булшгу 
(цькуванню) в 
закладах осв1ти 

Найменування заход1в 

1) щформащйно-просвшищька 
д1яльшеть серед учасниюв 
осв1тнього процесу щодо булшгу 
(цькування) та нетерпимого 
ставлення до насильницько!" модел1 
поведшки у кпжособистлсних 
стосунках 

2) профшактична д!ялыисть, 
спрямована на запобшання 
вчиненню дитиною та стосовно 
дитини булшгу (цькування) 

Вщповздальш за 
викопання 

засновники 
заклад!в освгги 

кер1вники 
заклад!в осв!ти 

засновники 
заклад1в освгги 

кер1вники 
заклад1в осв1ти 

уповноважеш 
шдроздши 
територ1альних 
оргашв 
(шдроздшв) 
Нацюнально!' 
полщп Украши 

служби у справах 
дггей, центри 
сощальних служб 
для GIM'T, д!тей та 
молод! 

Строк 
виконання 

пост1йно 

постшно 

г 



3) координащя д1яльносп та 
взаемоди м1ж закладами освгти та 
1ншими суб'ектами реагування на 
випадки булшгу (цькування) в 
закладах осв1ти на територи 
В1ДПОВ1ДН01 адмшктративно-

територ1ально1 одинищ з метою 
урахування пропозицш до плашв 
заход1в, спрямованих на запобЬання 
та протидш булшгу (цькуванню) в 
закладах освгти 

4) вжиття заход1в для надання 
сощальних та пеихолого-

педагопчних послуг здобувачам 
осв!ти, як1 вчинили булшг 
(цькування), стали його свщками або 
потершли вщ булшгу (цькування) 
(зпдно з р1шеннями ком1сш заклад1в 
осв1ти з розгляду випадкЬ булшгу 
(цькування) 

органи мюцевого 

самоврядування 

мюцев! органи 
виконавчо! влади 

засновники 
заклад!в осв1ти 

уповноважеш 

пщрозд1ли 

територ1альних 
opraHiB 

(пщрозд1л!в) 
Нац1онально1 
полщп Украши 

служби у справах 
дггей, центри 
сощальних служб 
для ciM'i', д!тей та 
молод1 

засновники 
заклад1в осв1ти 

кер1вники 
заклад1в осв1ти 

служби у справах 
д1тей3 центри 
соц1альних служб 
для ciM'I, д!тей та 
молод1 

за потреби, 
але не рццпе 
одного разу 
на швр1ччя 

постшно 

2. Забезпечення 
створення у 
заклад1 освгти 
безпечного 
осв1тнього 
середовища 

1) розроблення плану заходш, 
спрямованих на запобшання та 
протщцю бул1нгу (цькуванню) 

2) проведения мошторингу 
ефективност1 виконання плану 
заход!в, спрямованих на 

кертники 
заклад1в осв1ти 

кершники 
заклад1в осв!ти 

щороку до 
початку 
навчального 
року 

за потреби, 
але не рццне 



3. Професшний 
розвиток та 
шдвищення 
квал1ф1каци 
педагопчних 
(науково-
педагоичних) 
пращвнишв 

запобггання та протидпо булшгу 
(цькуванню) в заклад1 освгги, 
виявлення проблем у сфер} 
запоб1гання та протидй' булшгу 
(цькуванню), вжиття заход!в для ix 
вир1шення 

1) науково-методичний та 
навчально-методичний супровщ 
шдвищення квал1ф1кацп 
педагопчних (науково-
педагопчних) пращвниюв щодо 
формування сощальних 
компетентностей та навичок 
запоб1гання та протщщ булшгу 
(цькуванню) 

» 

2) включения до щор1чного плану 
пщвищення кваМфшацн 
педагопчних (науково-
педагопчних) пращвнишв (з 
вщривом чи без вщриву вщ 
осв!тнього процесу) шдготовки з 
питань формування сощальних 
компетентностей та навичок 
запоб1гання та протидп булшгу 
(цькуванню) 

ДУ 1нститут 
модершзаци 
змюту освгги 

облает 1нститути 
п!слядипломно1 
педагопчно"! 
освгги 

громадсью 
оргашзацп (за 
згодою) 

органи мюцевого 
самоврядування 

KepiBHHKH 

заклад!в освгги 

одного разу 
на швр!ччя 

постшно 

постшно 

Генеральний директор директорату *$}** /? 
шклюзивно!" та позашкшьно'1 oceiTH i//L^&^—-~ Х1вричВ.В. 
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